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S T A T U T S

ARTICLE  1°  Forme

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régionale régie par la Loi du 1° juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre :"  L'ATELIER  ET LA MAIN  ". L'outil de Paul FELLER – REIMS ET GRAND EST

Afin d'obtenir la capacité juridique, les présents statuts seront déposés à la Sous préfecture de Reims, conformément à l'article 5 de la loi du 1° juillet 1901.

ARTICLE  2  Durée

La durée de l'association est limitée à 99 ans.

ARTICLE  3  Objet

Cette association a pour but un éveil culturel et une sensibilisation au travail manuel des adolescents, âgés de 10 ans à 15 ans, leur permettant de découvrir le métier de leur choix. D'autre part, les jeunes pris en charge par l'association VERSEAU, 27 rue Jean d'Aulan  à Reims,(association dont le but est de venir en aide aux jeunes ayant été atteint par une maladie ou un accident graves )  pourront, en fonction des disponibilités, faire la découverte des ces métiers manuels selon la convention établie avec cette association. Le savoir professionnel sera transmis aux jeunes par des hommes de métier , bénévoles.
ARTICLE  4  Siège social

Le siège social est fixé à la Mairie , 1 rue de la Mairie , 51140  MUIZON.

L'adresse postale est la suivante:    L'Atelier et la main B 84 B rue de la Gare  51140   MUIZON
Il pourra être transféré par simple décision du conseil d'administration ; la ratification par l'assemblée générale sera nécessaire.
ARTICLE  5  Composition

L'association se compose de :
A  -  Membres d'honneur  :  
Sont membres d'honneur les personnes ayant rendu de grands services à l'association et désignées par le conseil d'administration sur proposition de l'un ou plusieurs de ses membres. Ils sont dispensés du paiement de cotisation et ont voix consultative.

B –  Membres  de  droit

Sont membres de droit :

1/
Le maire de la commune du siège de l'association.

2/
Le président de la communauté de communes dont dépend le siège de l'association.

Ces membres ont voix consultative mais ne sont ni électeurs ni éligibles.

C  - Membres bienfaiteurs  :  
Sont membres bienfaiteurs les adhérents qui versent une cotisation égale ou supérieure à dix fois le montant de la cotisation de base. Ils ont voix délibérative.
Le montant de la cotisation de base est fixé chaque année par le conseil d'administration et approuvé lors de l'assemblée générale.
D  -  Membres adhérents  
Les membres adhérents versent la cotisation de base fixée chaque année par l'Assemblée générale et ont voix délibérative .
E  -  Membres actifs et adhérents.:  
Sont membres actifs et adhérents les hommes de métier qui initient les jeunes aux métiers manuels.
Ils sont membres de droit et sont dispensés du paiement de la cotisation. Ils ont voix délibératives , sont électeurs et éligibles.

Le montant de la cotisation de base est fixé chaque année par le conseil d'administration et approuvé lors de l'assemblée générale.
ARTICLE  6  Admission

Pour faire partie de l'association, il faut être agréé par le bureau, qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d'admission présentées.
ARTICLE  7  Radiations

La qualité de membre se perd par  :
a) la démission
b) le décès
c) la radiation prononcée par le conseil d'administration pour non paiement de la cotisation.
d)  motif grave, l'intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le bureau pour fournir des explications.
ARTICLE  8  Ressources

Les ressources de l'association comprennent :
1°  : Le montant des cotisations.
2°  : Les subventions de l'Etat, des départements et des communes.
3°  : Les sommes perçues en remboursement des matériaux achetés par l'association.
4°  : Toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs ou réglementaires.
5°  :  Les dons et legs.
ARTICLE  9  Conseil d'administration

L'association est dirigée par un conseil d'administration composé d'un nombre minimum de 6 ( six ) administrateurs et d'un nombre maximum de 11 administrateurs  élus par l'assemblée générale pour une durée de trois ans.
Le conseil d'administration est renouvelé par tiers tous les ans. Les membres sortants sont rééligibles.
Le conseil d'administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé de :
1°   Un président
2°   Un vice président
3°   Un secrétaire et, s'il y a lieu un secrétaire adjoint
4°   Un trésorier et, s'il y a lieu, un trésorier adjoint.
5°   Un vérificateur aux comptes.
En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'époque ou devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Artcle  10  LE  BUREAU :

le Président

Le Président préside les Assemblées générales, le Conseil d'administration et le Bureau. Il assure sous sa responsabilité la direction générale de l’association. 

Le Président ordonne les dépenses. Il est autorisé, ainsi que le trésorier, à ouvrir et faire fonctionner tout compte bancaire nécessaire à la gestion financière de l’association.

Il représente l’association dans tous les actes de la vie civile et devant les tribunaux.

Le Président peut déléguer certaines de ses attributions, après accord du Conseil d'administration.. Toutefois la représentation en justice de l’association ne peut être assurée, à défaut du président, que par un mandataire agissant en vertu d’un pouvoir spécial délivré par le président.

En cas de vacance accidentelle du poste pour quelque cause que ce soit, ou en cas d’empêchement ponctuel et motivé du Président en exercice, ses fonctions sont exercées provisoirement par un membre du bureau  désigné par un vote de celui-ci. Cette désignation doit être ratifiée par le plus proche Conseil d'administration.

En cas de vacance d’au moins six mois, le Conseil d'administration procédera à l’élection du nouveau Président.

Le Secrétaire : il assure la tenue des registres de délibérations des instances de l’association. Conformément aux présents statuts et par mandatement du Président, il rédige et envoie les convocations. 

Il rédige et envoie les procès-verbaux ainsi que tout autre document à la demande du Président ou du Conseil d'administration. 

Il est chargé de toutes les questions relevant de la gestion administrative de l’association. Il tient à jour le registre des membres de l’association et les registres de présence aux diverses réunions de l’association. Il est responsable de l’archivage.

Le Trésorier : il est responsable des fonds de l’association. 

Il perçoit les contributions financières des membres de l’association.

Il est chargé de la préparation du budget et de la surveillance de son exécution dont il rend compte à chaque réunion du Conseil d'administration, ainsi que de toute autre question relevant de la gestion financière de l’association.

ARTICLE   11   Réunion du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit une fois au moins tous les six mois, sur convocation du président ou sur la demande du quart des ses membres.
Les décisions sont prises à la majorité des voix; en cas de partage, la voix du président est prépondérante.
Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives pourra être considéré comme démissionnaire.
ARTICLE  12   Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à jour de leur cotisation et à quelque titre qu'ils y soient affiliés. L'assemblée générale ordinaire se réunit chaque année, de préférence en début d'année civile pour pouvoir présenter le bilan financier de l'année précédente.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du secrétaire.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Ne devront être traitées, lors de l'assemblée générale, que les questions soumises à l'ordre du jour.

Un registre de présence devra être établi et déposé sur le bureau du président dés le début de la séance.

Le président, assisté des membres du comité, préside l'assemblée et expose la situation morale de l'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l'assemblée générale.

Il présente, après le vote, un bilan prévisionnel pour le prochain exercice.

Les comptes sont approuvés après avoir été vérifiés par un vérificateur aux comptes, antérieurement à la réunion.

Le vérificateur aux comptes ne peut pas être administrateur mais simple adhérent.

Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au remplacement, au scrutin secret, des membres sortants du Conseil d'administration.

Les administrateurs sont remplacés par tiers tous les ans. La première année, le premier tiers est désigné par tirage au sort.

L'assemblée générale ordinaire ne peut se prononcer valablement que si un tiers (1/3) de ses membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises à la majorité simple des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président est prépondérante. Le quorum doit être respecté pendant toute la durée de l'assemblée.

En cas de départ anticipé de participant, tout membre de l'assemblée peut demander au président de vérifier si la condition de quorum est toujours remplie ou, à défaut, s'opposer au vote de la résolution.

Si le quorum n'est pas atteint, l'assemblée est convoquée à nouveau à quinze jours au moins d'intervalle.

Elle délibère alors valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises à la majorité des deux tiers (2/3) des membres présents ou représentés.

Les décisions prises à la majorité des deux tiers (2/3) s'appliquent également à l'assemblée convoquée à la suite d'une première réunion au cours de laquelle le quorum n'a pas été atteint.

Toute assemblée qui délibère sans que le quorum soit atteint est nulle.

Les membres empêchés peuvent se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir écrit. 
Un membre de l'association ne peut détenir que 3 ( trois ) pouvoirs  au maximum.
ARTICLE  13  Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande du tiers des membres du conseil ou de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les formalités prévues par l'article 11.
L'assemblée générale extraordinaire se réunit lorsqu'il est prévu :
1°   Une modification dans les statuts
2°   La dissolution de l'association
3°   Approbation d'une décision du conseil d'administration dont l'urgence n'a d'autre raison que 
       le bon fonctionnement de l'association.
L'assemblée générale extraordinaire ne peut se prononcer valablement que si un tiers ( 1/3) de ses membres sont présents ou représentés. Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est convoquée à nouveau à un mois au moins d'intervalle. Elle délibère alors valablement quelque-soit le nombre des membres présents ou représentés.
Dans les deux cas les décisions sont prises aux 2/3 des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés à jour de leur cotisation.   

Les membres empêchés peuvent se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir écrit. 
Un membre de l'association ne peut détenir que  3 ( trois ) pouvoirs au maximum.
ARTICLE  14    Comptabilité

L'association devra tenir une comptabilité adéquate aux associations loi 1901, faisant apparaître annuellement un compte de résultat, un bilan et une annexe.
ARTICLE  15  Règlement  intérieur

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par l'assemblée générale.
Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l'administration interne de l'association.
ARTICLE  16  Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents  à l'assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle ci, et l'actif, s'il y a  lieu, est dévolu conformément à l'article 9 de la loi du 1° juillet 1901 et au décret du 16 août 1901 à une association similaire ayant le même objet et, à défaut à une œuvre caritative.
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FAIT A MUIZON LE  27 Novembre 2010
Le  président
                                 Le Vice président                                   La secrétaire

Adrien Morandeau


Roger Marçais 


  Christine GAGNAIRE
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