Communiqué des organisations syndicales représentatives du Groupe SFR :  CFDT – CFE-CGC – CFTC – CGT – FO COM – UNSA
L’ensemble des organisations syndicales du Groupe SFR dénoncent le projet d’externalisation de 3 sites de relation clientèle (Toulouse, Lyon, Poitiers) représentant 1900 salariés.

Depuis l’annonce du projet, 90% des salariés en poste sur les sites concernés sont en grève, suite à des assemblées générales.
Le transfert envisagé aura pour conséquence pour les salariés concernés une baisse de rémunération de l’ordre de 40%, une perte des avantages sociaux, une dégradation des conditions de travail et, à terme, la mise en œuvre de délocalisations et donc des risques sur l’emploi en France.

Dans ce contexte, les organisations syndicales démentent négocier quoi que ce soit, refusent le projet et exigent le maintien des emplois dans le Groupe SFR.

______________

Rappel :

· le groupe SFR a réalisé en 2006 un résultat net de 1,7 milliard d’euros pour 8,6 milliards de chiffre d’affaires, une des rentabilités les plus élevées en France.
· Vivendi, actionnaire majoritaire de SFR, s’est engagé en 2004 à créer 2100 emplois durables en 5 ans dans des centres appels externes et dans des zones de reconversion en contrepartie d’un avantage fiscal (régime du bénéfice mondial consolidé accordé par le ministre d’état, ministre de l’économie et des finances de l’époque, Nicolas Sarkozy) évalué à 500 millions d’euros par an pendant 7 ans ; 

· le Groupe SFR s’est engagé en octobre 2006 en signant un accord Anticipation, développement des compétences et progression professionnelle qui vise à la stabilité des effectifs dans le Groupe SFR et à l’anticipation des évolutions professionnelles et à leur accompagnement dans le temps.
Xavier Courtillat – CFDT – 06.09.11.39.26
Jean-Luc de Sinzogan – CFE-CGC – 06.14.67.89.06

Geoffroy de Vienne – CFTC – 06.09.18.00.48

Frédéric Mahu – CGT – 06.10.69.33.40

Robert Huet – FO COM – 06.23.51.10.40

Vanessa Jereb – UNSA – 06.26.34.09.92
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