ELECTIONS MSA du 20 au 31 janvier
VOTEZ CGT

Vous étes appelés a élire vos délégués MSA du 20 au 31 Janvier 2020.
Ces délégués éliront ensuite les administrateurs de votre caisse MSA

Dans un contexte marqué par un recul social sans
précédent, qui frappe de plein fouet actifs et
retraités, renforgcant précarité et misére, face a
une nette dégradation des services rendus par la
MSA envers ses ressortissants du fait des
politiques d’austérité menées par le
gouvernement et le patronat, a un moment ou les
grandes conquétes sociales sont passées a la
moulinette libérale, le vote CGT sera, comme
par le passé, loutil indispensable pour
maintenir et développer les droits des assurés
sociaux.

Les élus CGT ont toujours défendu les intéréts
des assurés, ils continueront sur cette voie pour
les cinq années a venir.

Contrairement a certains syndicats, la CGT n’a
jamais voté et ne votera jamais de budget
d'austérité a l'encontre des assurés de notre
caisse MSA et des salariés de la MSA !

Le 100% SECU c’est possible!

O : VOTEZ CGT

ue un retour aux principes fondateurs

¢ ciale, la solidarité et 'universalité.

rivent dans la perspective d'un systéme

. le et égalitaire, ou les richesses créées par
le travail doivent étre au service de I'intérét général,
donc collectif, et de la réponse aux besoins sociaux
de toutes et tous. Notre Sécurité sociale, ses objectifs,
ses principes, sont symboles d’'une société moderne,
juste et solidaire. La santé, la retraite... aiguisent les
appétits de la finance. On tend a passer « de la carte
Vitale a la carte bleue ». Nous proposons d'engager
un vaste débat sur le principe d’une Sécurité sociale
intégrale, un 100 % Sécu, un seul collecteur et payeur.

Mettre un terme i I'étounffoment de la MISA

La CGT agit avec détarmination pour combattre tout ce qui
affaiblit la Mutualite sociale agricole (MSA) et donc la protection
sociale, qui doit &tre un véritable service public. Nous nous
opposons aux velléités de reamise en cause du guichet unique.
Notre volonté prend en compte les besoins des salariés et
des retraités, qui sont auyourd'hui de plus en plus &oignés des
lleux cu lils pauvent poser les questions concemant leur propre
protection sociale.

Dans ce sens, la création d'urgence d'un minimum de 3 500 emplois
& la MSA est une nécessité pour répondre aux exigences des

affiliés. Les politiques et décisions de ceux qui dirigent la MSA,
l'agrobusinass et une technostructure intégrée au systéme
capitalista, ont gravermnent désequilibré notre caisse et son budget.
Les agriculteurs y contribuent pour environ 20 % et en bénéficient
pour pres de 60 % — notamment les plus gros d'entre eux. Les
mesuras prises aggravent encore ce désequilibre, compensé par

les cotisations des salariés agncoles, par la solidarité de la Sécurité
sociale (et donc encore des salariés), des caisses de I'Etat (et donc,
une nouvelle fois, des salariés et de la population), et enfin par des
plans de restructurations et de licenciements des salariés de la MSA
eux-mames.

La MSA est la « vache & lait » du pouvoir et du grand patronat
agricole pour gérer un vaste « plan social » accompagnant la
disparition de petites et moyennas exploitations venant conforter la
concentration agraire. Cette fuite en avant met en cause l'ensemble
de la protection scciale agricole de notre pays.

Cea ne sont pas les pertes d'empilois, les fusions des caisses et la
reduction des moyens financiers qui devraient étre a l'ordre du jour,
mais une volonte forte d'investir réellement dans la création d'emplois
et le renforcemant du service public de proximité,

Les orientations mises en ceuvre
aujourd'hul correspondent & une
centralisation bureaucratique des
décisions, a une main mise sur les
fonds de la protection sociale et une
privatisation rampante.




DES REVENDICATIONS URGENTES 4
POUR UNE PROTECTION SOCIALE DU XXI- SIECLE

aitea G0 anseta 75 % Réorganiser le systén‘

u d'activité de santé
La creation d'emplois et 'augmentation des salaires sont Il faut des centres de santé partout, en finir avec la
les facteurs cles du financement des retraites. Un socle remuneration a l'acte, maintenir la santé en dehors du

commun de garanties est indispensable pour tous. Garantir domaine lucratif, renforcer et developper les hopitaux de
la possibilite d'un depart & 80 ans, d'un depart anticipe a proximite.

55 ans pour travaux pénibles, assurer un niveau de pen-

sion d'au moins 75 % sont des revendications au coeur de Travail et san

nos combats syndicaux d'aujourd'hui. - té'

indissociablement liés
» Notre sante n'a pas de prix. La prévention et I'éducation du
l.argent existe travail et de la sante sont indispensables. Pour cela, il faut
Réequilibrer les cotisations sociales entre le renforcer le champ de la Sécurité sociale.
travall et le capital, supprimer les exonérations B
patronales, faire payer les riches, ces mesures
rapporteraient tout de suite plus de 90 mil- tuer un dr
liards d'euros pour les retraites. de « bien-vi

Pour un grand service public de la santé et de I'action
R e sociale, pour accompagner la perte d'autonomie, des
nes maites de m structures de soins adaptées dotées de personnels
- <l en nombre suffisant, une allocation pour vielllir dans la
digntté sont des exigences/populaires immeédiates. La
retraite prise en charge de laperte d'autonomie doit relever de
Ia solidarite nationale et de la branche « maladie » de la
Sécurité soclale. Elle ne peut reposer sur la solidarité
familiale. Les revenus financiers du patronat doivent
contribuer & la prise en charge de l'autonomie.

salaries. Non a la gest
complémentaire qui abo

Le salaire.soclalisé est la base fo 1 : La GSG, une aliénation
systome dcigus sga-  des salariés
La fiscalisation du financement de la protection sociale est
= en marche », Macron veut « booster » cette logique finan-
ciére mettant en cause la couverture sociale et la santé. Au
 lieu dé « pomper » les salarigés, la création d'emplois stables
ast une urgence sociale. Les plus riches, les dividendes et
le patronat doivent &tre taxés.

ment, notamment par lesi
éradiquer.

« Reste a charge zéx
Les contributions patronales doivent ag
mettre de réduire & zéro « le reste a char

sociaux. Le désengagement de la té SC 1 ce
I'assurantiel privé a pour seule 4
des dépenses de santé of 'acero

* pour r avenir

ﬁnanoement doit passer par un renforc
branche familie.

Maintenir notre régime de protection sociale qui assure des prestations santé, famille et
retraite est essentiel. Améliorer ce systéme de protection sociale est un enjeu immeédiat,

c’est possible avec un meilleur partage des richesses immenses déja produites.
Tout est question de volonté et de choix politique : il nous appartient d'imposer nos
choix ici par le vote !
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