Synthèse du débat participatif Vie Chère, Pouvoir d’Achat
· Organisé par 

· Parti Socialiste – Nice 11.

· Vendredi 26/01/07 de 18h à 20h

· Salle municipale du Centre administratif du Ray (Nice Nord)

· Nombre de présents = 40 à 45 (une bonne moitié n’étant pas adhérents socialistes)

· Nombre d’intervenants = 22 à 25

· Élus participant à la réunion

· Patrick ALLEMAND, premier vice-président de Conseil Régional

· Jean-François KNECHT, conseiller général

· Patrick MOTTARD, conseiller général

· La réunion est ouverte par Claude GIAUFFRET, secrétaire de la section, qui présente en quelques mots le thème de la soirée. André RIPART est désigné comme secrétaire de séance et a rédigé ce compte-rendu
· Patrick ALLEMAND, dernier intervenant, met en valeur deux idées essentielles :

· Nécessité de renégocier tous les minima sociaux

· Organiser une conférence annuelle sur les salaires

· La réunion se poursuit par un pot de l’amitié qui se tient sous un vague préau (qui n’abrite pas du froid), la municipalité ayant, à juste titre, le souci d’interdire de boire et de manger dans une salle sans grâce et peu accueillante afin de ne pas démoraliser les participants désolés de son caractère peu festif.
	Constats
	Propositions

	I. POUVOIR D’ACHAT ET VIE CHERE



	DES METIERS QUI RECRUTENT DIFFICILEMENT



	· Hôtellerie-Restauration : salaires insuffisants,

trop de contraintes dans le travail


	· Une conférence patronat-syndicats pour améliorer les conditions de travail et les salaires

	· Carences dans l’information des jeunes et leur orientation.
Or, il existe des créneaux porteurs (ex : le bâtiment) qui offrent des possibilités d’embauche et salaires élevés
	· Mesures pour une meilleure orientation (évoquer les salaires :ce n’est pas honteux)
· Adaptation de l’école à l’économie environnante

	LES ETUDIANTS


	· Ceux qui travaillent ont de plus grande difficultés à obtenir un diplôme
	· Instaurer une allocation d’autonomie variable suivant :
· le lieu d’habitation

· le niveau des études



	· La vie active commence par des stages (qui sont en fait de vrais emplois temporaires) peu ou pas rémunérés
	· Obligation de verser un salaire (correspondant à la qualification) pendant les stages

	TRAVAILLER PLUS OU MIEUX ?



	· Quelles ont les finalités du travail ?

· produire des richesses

· procurer de l’argent afin de vivre correctement
	· Au cœur du problème, la fiscalité
· celle-ci, trop compliquée, favorise magouilles et corruption

· nécessité d’une réforme profonde de tous les impôts



	· De plus en plus de travailleurs pauvres ; un couple ne subsiste que si les deux conjoints travaillent


	· La TVA en question (trop forte)

	· Trop de travail au noir
	· Revaloriser le travail n’est pas seulement une question d’argent
Il faut agir sur les conditions dans lesquelles on travaille

	· Naguère, on allait travailler avec plaisir ; maintenant on y va à reculons – l’ambiance au travail s’est fortement dégradée
	

	LES PRIX ET LES SALAIRES



	· Y-a-t-il une inflation des prix ?
· non, pour les produits les plus chers (luxe, loisirs, culture,….)

· Oui, pour la nourriture, les loyers

	· Agir contre l’augmentation des prix.
En priorité :

· sur les produits de première nécessité

· sur les loyers

	· L’inflation perçue différemment suivant les catégories sociales
	· Maintenir l’écart des salaires.
Si on revalorise le SMIC, il faut augmenter les autres salaires

	· Le SMIC et les salaires qui lui sont supérieurs

	

	LA DUREE DU TRAVAIL



	· La tranche d’âge des 30-50 ans est au travail mais le travail se rétrécit :

· avant (les jeunes)

· après (les « séniors »)
	· L’action prioritaire :
· non pas que celui qui travaille, travaille plus (s’il le désire)

· mais d’abord que chacun ait un travail (qualifiant)


	· D’où l’importance de la solidarité intergénérationnelle
· aujourd’hui, c’est elle qui empêche l’explosion sociale

· deux types de solidarité :
· les grands-parents qui aident leurs petits enfants

· la génération du milieu coincée dans l’aide aux ascendants (trop faible retraite, maladie) et aux descendants (sans travail ou travail peu rémunérateur)
	· Favoriser le lien social et les solidarités de proximité


	II. RENFORCER LE SYNDICALISME


	· Les trois difficultés auxquelles le syndicalisme doit faire face : 

· sa faiblesse numérique
· le patronat contre le dialogue social

· la distance entre la base et la hiérarchie des syndicats
	

	ADHERER A UN SYNDICAT


	· Une réflexion d’un participant : « j’ai appris la démocratie avec les syndicats »
	· Nécessité de proposer quelque chose (un avantage) en échange de l’adhésion

	· Mais l’adhésion coûte cher ; or la force d’un syndicat, ce sont ses syndiqués
	· La force du syndicat dépend d’abord de son militantisme

	Le MEDEF veut fragiliser (casser) les syndicats
	· Favoriser la syndicalisation (incitation et non obligation)

	
	· Donner aux syndicats un pouvoir pour qu’ils participent effectivement aux décisions de l’entreprise


	LE SYNDICALISME MENACE PAR LA SCLEROSE, LA FONCTIONNARISATION


	· Les élus ont tendance à défendre leur poste et non les salariés.
· Quand les jeunes prennent-ils la parole ?
	· Limiter les mandats (1 ou 2) des élus syndicaux

	· De même, sclérose des prudhommes
· à Nice, un élu accomplit son septième mandat

· les juges qui s’accrochent ne connaissent plus la réalité des entreprises
	· Renouveler les conseils de prudhomme par la limitation des mandats

	L’AUDIENCE DES SYNDICATS


	· Elle est fonction de leur représentativité
	· Encourager par des mesures incitatives, la participation des salariés aux élections professionnelles, afin de donner une légitimité aux syndicats

	· Encore faut-il que les syndicats existent ce qui est rarement le cas dans les petites entreprises
	· Donner aux syndicats les moyens d’être présents sans les petites structures

	
	· Rétablir les élections à la Sécurité Sociale


	LA LEGISLATION DU TRAVAIL


	· Le code du travail :
· empilement de textes indigestes

· nombreux chapitres inadaptés

· trop favorable au patronat
	· Réécrire le code du travail :
· le simplifier

· dans une perspective juste pour les intérêts des salariés

	· De très (trop) nombreux types de contrats
	· Diminuer fortement le nombre de statuts

	· Les inspecteurs du travail :

- en nombre très insuffisant
	· Renforcer les inspecteurs du travail :
· en nombre

· en pouvoir


	LES 35 HEURES ET LES EMPLOIS JEUNES


	· Les 35 heures :
· catastrophe dans le milieu hospitalier (surcharge de travail, heures supplémentaires non payées)

· La remise en cause des 35 heures n’est pas le fait de tous les employeurs (ex : le patronat bancaire)
	· Dégager en amont des ressources financières pour relancer l’emploi

	· Les emplois jeunes = une réussite
· contrat de 5 ans

· formation assurée

· salaires orrects

· pour beaucoup, suivis d’un emploi définitif
	· Définir la rémunération des heures supplémentaires

	
	· Être imaginatif, c’est :

· ni conclure des contrats aider

· ni créer de l’assistanat

mais c’est :

· aider

· former à de nouveaux métiers

· 

	SYSTEME ECONOMIQUE ET CONSOMMATION


	· Le système crée une soumission à l’achat
· il faut toujours créer de nouveaux besoins

· d’où un appel sans cesse grandissant au crédit

· crédit top important pour les emprunteurs

· les salariés sont pris à la gorge
	· Renforcer le pouvoir des syndicats de consommateurs. 
Il faut développer les moyens pour qu’ils jouent de mieux en mieux leur rôle de protection des consommateurs
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