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Termes de référence de la formation de formateurs des coordinations « pool ouest »

Justification de la formation

Le Programme National de lutte contre la Tuberculose a toujours considéré les formations comme un des piliers principaux dans la lutte contre la maladie. Ainsi, dans le PATI IV, il est clairement mentionné que « le PATI s’est assigné comme résultats intermédiaires pour atteindre ses objectifs (…) le renforcement des capacités du personnel de santé (médecins, infirmiers, microscopistes agents de santé, et relais communautaires, pharmaciens et administrateurs gestionnaires des institutions de santé par la formation continue (…) ».
La tuberculose, maladie existante depuis la nuit des temps, prend de plus en plus d’ampleur dans le pays. Plusieurs autres matières y sont corrélées dont la communication avec le patient, le renforcement des compétences des infirmiers, des laborantins,… Un appui méthodologique et pédagogique a été engagé depuis septembre 2003 au sein du PNT. Cet appui a consisté en la réalisation des modules de formation et au renforcement des compétences de personnel en matière d’enseignement à tous les niveaux. Les modules suivants ont été élaborés : 

· Tuberculose (dont le guide pédagogique, le carnet du participant, les exercices, les évaluations, le matériel didactique,…)

· Laboratoire

· Formation de formateurs

· Communication

A présent, il nous parait utile de proposer le module de formation de formateurs, qui, en soi, constitue la genèse de la formation : avant de faire des formations en tuberculose ou en techniques de laboratoire, il est préférable d’avoir reçu un enseignement pratique sur la formation en elle-même dans ses aspects théoriques et surtout pratiques.
C’est donc dans cette optique et dans la continuité des formations de formateurs qui ont eu lieu en février-mars 2004, financées par le Global Fund, que cette session prend sa place. En effet, plus qu’un rappel, cette formation se veut être un lieu de mise en pratique des différentes étapes de la formation, ainsi qu’une occasion d’échanger ses expériences de formateurs, d’améliorer ses compétences et de renforcer l’équipe de coordination.
Objectifs de la formation 

Objectifs généraux
· Acquérir la maîtrise du processus d’élaboration d’un programme de formation
· Accroître les compétences des participants pour l’utilisation optimale des modules de formation

· Accroître les compétences pédagogiques des participants pour l’enseignement des formations
Objectifs pédagogiques de la formation
+ Créer une cohésion au niveau des méthodes d’animation des formations dans les coordinations

+ Utiliser systématiquement l’analyse des besoins

+ Formuler des objectifs de formation (pédagogiques et opérationnels) de différents niveaux taxonomiques sur base des besoins identifiés
+ Faire les liens pratiques entre les méthodes utilisées et la mise en oeuvre de la formation

+ Echanger sur le schéma des facteurs influençant le comportement

+ Présenter un exposé délinéarisé préparé au préalable
+ Mettre en pratique quelques méthodes de formation participatives
+ Préparer une session de formation en n’omettant aucun détail

+ Planifier des actions d’évaluation dans le cadre des formations

+ Définir des critères et des indicateurs d’évaluation en rapport avec les objectifs

Résultats attendus

+ Les membres de la coordination auront une vision commune de la formation dans l’ensemble de ses étapes (inclus : l’analyse des besoins, la manière de définir des objectifs de formation, les méthodes d’animation à utiliser, la planification et l’évaluation)

+ Les participants auront utilisé au moins une méthode d’analyse des besoins

+ Les participants auront formulé des objectifs de formation (pédagogiques et opérationnels) de différents niveaux taxonomiques en lien avec les besoins identifiés

+ Les participants pourront faire les liens pratiques entre les méthodes utilisées au cours de la formation de formateurs et la mise en oeuvre réelle de la formation
+ Les participants auront échanger sur le schéma des facteurs influençant le comportement et auront compris les raisons de changement (ou non) de comportement dans le cadre d’une formation.
+ Les participants auront expérimenté au moins 2 méthodes d’animation de formation.
+ Les participants se seront exercés à préparer une session de formation en n’omettant aucun détail
+ Les participants se seront exercés à planifier des actions d’évaluation dans le cadre des formations

+ Les participants auront défini des critères et des indicateurs d’évaluation en rapport avec les objectifs

Méthodes Techniques et Médias

1. Méthodes/Techniques

· Lecture individuelle du module de formation

· Présentation dynamique des sujets théoriques par les facilitateurs
· Mises en situation, suivies de discussions.

· Pratique : mise en pratique de la théorie, jeux de rôle/simulation, discussions de participants, échanges d’expériences
2. Médias

· Flip shart + marqueurs 

· LCD (Vidéo - projection)

Programme

La formation se tiendra du 11 au 16 septembre 2006 et les travaux se dérouleront pendant 6 jours de 8h30 à 17h30.

Comité Organisateur et facilitateurs
Dr. Valère Arakayo : Formateur et superviseur CONAT FD

Barbara De Coster : coopérante APEFE, chargée de l’appui méthodologique et pédagogique au PNT
Dr. Jean-Pierre Kabuayi : médecin chargé de la supervision et des formations
Biol. Georges Kabuya : Chef LNR
Dr. Pamphile Lubamba : Directeur médical et représentant de la Fondation Damien

Dr. Emmanuel Lukombe : médecin superviseur au PNT

Dr. Jean-Pierre Malemba : médecin superviseur au PNT

Dr. Florent Ngondu : médecin directeur adjoint du PNEL

Les Participants
	1
	KINSHASA EST
	M C P 

	2
	KINSHASA EST
	ISP

	3
	KINSHASA EST
	TLC1

	4
	KINSHASA OUEST
	M C P 

	5
	KINSHASA OUEST
	ISP

	6
	KINSHASA OUEST
	TLC1

	7
	BAS CONGO EST
	M C P 

	8
	BAS CONGO EST
	ISP

	9
	BAS CONGO EST
	TLC

	10
	BAS CONGO OUEST
	M C P 

	11
	BAS CONGO OUEST
	ISP

	12
	BAS CONGO OUEST
	TLC

	13
	EQUATEUR NORD
	M C P 

	14
	EQUATEUR NORD
	ISP

	15
	EQUATEUR NORD
	TLC

	16
	MONGALA
	M C P 

	17
	MONGALA
	ISP

	18
	MONGALA
	TLC

	19
	BANDUNDU NORD
	ISP

	20
	BANDUNDU NORD
	TLC

	21
	BANDUNDU NORD
	M C P 

	22
	BANDUNDU OUEST
	M C P 

	23
	BANDUNDU OUEST
	ISP

	24
	BANDUNDU OUEST
	TLC

	25
	BANDUNDU SUD
	M C P 

	26
	BANDUNDU SUD
	ISP

	27
	BANDUNDU SUD
	TLC


Budget : 

Le budget de l’ensemble de la formation a connu l’appui financier de l’APEFE, CTB, Fondation Damien et TLMI.
La prise en charge des participants

· Tous les participants recevront un module de formation, un carnet du participant, un bloc note, deux bics, un crayon.

· Tous les participants ont droit à deux pauses café et une pause repas tous les jours pendant la formation. 

· Un per diem de 20 $ par participant par jour (remis le mercredi et le vendredi)
· Les participants ne résidant pas à Kinshasa seront logés et nourris au Centre Nganda pendant la durée du séminaire.
Lieu : Centre Nganda
Calendrier d’activités: (Ce calendrier est suggéré et peut faire l’objet d’aménagement par les formateurs).

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi

	8h30-9h00
	Accueil
	Où en sommes- nous ? Rapport 1ère journée. Questions diverses
	Où en sommes- nous ? Rapport 2ère journée. Questions diverses
	Où en sommes- nous ? Rapport 3ère journée. Questions diverses
	Où en sommes- nous ? Rapport 4ère journée. Questions diverses
	Où en sommes- nous ? Rapport 5ère journée. Questions diverses

	9h00-10h30
	Session 1
	Session 2
	Session 3
	Session 5
	Session 6
	Evaluation globale

	PAUSE
	
	
	
	
	
	

	11h00-12h30
	Session 1
	Session 2
	Session 3
	Session 5
	Session 7
	Post test

	PAUSE
	
	
	
	
	
	

	14h00-15h30
	Session 1
	Session 2
	Session 3
	Session 5
	Session 7
	Cocktail de fermeture de la formation

	PAUSE
	
	
	
	
	
	

	16h00-17h30
	Session 2
	Session 2
	Session 4 (+ explications 5)
	Session 5
	Session 5
	

	EVALUATION JOURNALIERE

	Réunion des facilitateurs

	Temps de travail non structuré


Grille des matières, de la modération, du rapportage et de la facilitation 
	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi

	Modération
	Dr. Jean-Pierre Malemba
	Dr. Emmanuel Lukombe
	Dr.florent Ngondu
	Dr. Emmanuel Lukombe
	Dr. Jean-Pierre Kabuayi
	Biol Georges Kabuya

	Rapporteur du jour
	Coordination KIE
	Coordination BCE
	Coordination
BCO
	Coordination BNN
	Coordination EQE
	Coordination BNS

	8h30-9h00
	Accueil
	Où en sommes- nous ? Rapport 1ère journée. Questions diverses


	Où en sommes- nous ? Rapport 2ère journée. Questions diverses


	Où en sommes- nous ? Rapport 3ère journée. Questions diverses


	Où en sommes- nous ? Rapport 4ère journée. Questions diverses


	Où en sommes- nous ? Rapport 5ère journée. Questions diverses



	9h00-10h30
	Session 1


	Session 2


	Session 3


	Session 5


	Session 6


	Evaluation globale



	PAUSE
	
	
	
	
	
	

	11h00-12h30
	Session 1


	Session 2


	Session 3


	Session 5


	Session 7


	Post test



	PAUSE
	
	
	
	
	
	

	14h00-15h30
	Session 1


	Session 2


	Session 3


	Session 5


	Session 7


	

	PAUSE
	
	
	
	
	
	

	16h00-17h30
	Session 2


	Session 2


	Session 4 (+ explications 5)


	Session 5


	Session 5


	


Constitution des groupes du 2ème jour : 

Groupe 1 :

Groupe 2 :

Groupe 3 :

Groupe 4 :  

TLP BCE

TLP BCO

TLP KIO

ISP BCE

TLP EQE

TLP KIE


TLP EQN

ISP EQE
TLP BNN

TLP BNS

TLP BNO

ISP BNN

Groupe 5 : 

Groupe 6 :

Groupe 7 : 

Groupe 8 :

ISP BCO

ISP KIO


MCP BCE

MCP BCO

ISP KIE


ISP EQN

MCP BNN

MCP EQE

ISP BNS


ISP BNO

MCP KIE 

MCP KIO






MCP BNS 

MCP BNO
